
Schnupper-Tag für angehende Profis: Wie 
entsteht ein Bad oder eine Heizung?
Angebotstag:

Uhrzeit:
7:15 bis 16:00 Uhr

Beschreibung
Handwerker sind praktische Berufe, da wird mit 
allem was man aus dem Bad oder von der 
Heizung kennt gearbeitet. Also Waschbecken 
montiert, Duschen installiert, Heizkörper an der 
Wand montiert, Heizkessel aufgestellt, viele 
Rohrleitungen verlegt. Also richtig mit den Händen
was schaffen. Ganz so sauber wie im Büro geht es
da natürlich nicht zu. ZUm Schnuppertag ist es 
gut, wenn man Kleidung an hat, die auch etwas 
dreckig werden darf. 

Veranstaltungsort:
Fridtjof-Nansen-Weg 4
48155 Münster

Berufsfeld:
Bau, Architektur, Vermessung

Anzahl Plätze gesamt:
1

Anzahl Plätze noch verfügbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen über das Unternehmen und über 
Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tätigkeitsfelder und das 
Anforderungsprofil
- Erkundung des Tätigkeitsortes und der 
Ausgestaltung der Arbeitsplätze
- Informationen über Praktika und 
Ausbildungsmöglichkeiten im Betrieb
- Erste Erfahrungen in praktischen Übungen und 
einfachen Arbeitsproben

Brüning Bad+Heizung GmbH
Fridtjof-Nansen-Weg 4
48155 Münster
DE 

Unternehmensdarstellung:
Unter den 24 Beschäftigten des 
Unternehmens Bernd Brüning Bad & 
Heizung sind in 2020 neun 
Auszubildende. Sie erlernen im 
gewerblichen Bereich den Beruf des 
Anlagenmechanikers, in der Verwaltung
wird regelmäßig eine Bürokraft 
ausgebildet. 
 
  
 
Brüning Bad+Heizung GmbH betreibt 
seit fast zwei Jahrzehnten einen regen 
Austausch mit den Haupt-, Real- und 
Gesamtschulen in Münster. Mehr als die
Hälfte der eingehenden Bewerbungen 
erhält das Unternehmen über die 
Empfehlungen der eigenen Azubis bei 
Freunden und Bekannten. Darüber 
hinaus arbeitet Brüning Bad+Heizung 
GmbH laufend daran, im Internet für 
die Jugendlichen präsent zu sein. Die 
Firma hat spezielle Internetseiten für 
Azubis eingerichtet und sorgt dafür, 
dass das Unternehmen bei der 
Internetsuche weit oben gelistet wird. 
Eine junge Bürokraft pflegt den 
regelmäßigen Austausch in sozialen 
Netzwerken. "Die Frage ist, wie 



Zusatzinformationen
bekannt der Betrieb in ?Jungkreisen? 
ist und da ist das Internet zusammen 
mit Google, Facebook oder Xing eben 
ganz entscheidend!" 
 
  
 
Jährlich bekommt die Firma Brüning 
Bad & Heizung GmbH etwa 15 bis20 
Bewerbungen pro Ausbildungsstelle. 
Zur Vorausauswahl werden intensive 
Vorstellungsgespräche geführt, bevor 
allerdings ein Ausbildungsvertrag 
geschlossen wird, wird ein mehrtägiges
Praktikum im Betrieb vorausgesetzt. 
Das Team von Brüning Bad+Heizung 
GmbH  will dabei nicht nur den 
Jugendlichen näher kennenlernen, die 
Schüler und Schülerinnen sollen auch 
selbst hautnah erleben, was später in 
der Ausbildung auf sie zukommt. 
 
  
 
Die Auszubildenden des Unternehmens 
treffen sich jahrgangsübergreifend in 
Abständen im Betrieb, um ein 
fachliches Thema theoretisch zu 
bearbeiten und sich gegenseitig zu 
unterstützen. Sie organisieren sich 
selbst, der Ausbilder wird nur in 
Ausnahmefällen hinzugezogen. Bei der 
jährlichen Weihnachtsfeier überreichen 
wir dem Jahrgangsbesten unter den 
Auszubildenden eine beachtliche 
finanzielle Prämie und eine Urkunde als
"Auszubildender des Jahres", die für die
weitere berufliche Zukunft schon eine 
wichtige Hilfe sein kann. Das 
Unternehmen betont, dass sich der 
Einsatz für die Azubis lohnt: "Die 



Leistungen unserer Azubis sind gut und
unsere Abbruchquote geht quasi gegen 
Null." 
 
  
 
  
 
  
 
  

Unternehmensgröße:
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