KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Einen Tag in der Kindergruppe Krimel

Angebotstag:

Uhrzeit:
8:30 bis 16:00 Uhr

Beschreibung

"Kinder sollten mehr spielen, als viele es
heutzutage tun.

Denn wenn man genlgend spielt, solange man
klein ist -

dann tragt man Schatze mit sich herum,

aus denen man spater ein Leben lang schdpfen
kann."

Astrid Lindgren

Die Kindergruppe Krimel e.V. ist eine kleine
Einrichtung mit 15 Kindern im Alter von 1 bis 6
Jahren. Die Krimelkinder werden taglich von 5
Padagogen betreut. Wir spielen alle zusammen in
einem Haus mit einem groBen Garten im
Rumphorstviertel.

Wenn du Lust hast den Beruf als
Erzieher/Erzieherinnen einen Tag lang
kennenzuerlernen, freuen wir uns sehr!

Wenn du Fragen hast, kannst du dich gerne bei
uns melden:

E-Mail: (kitakruemel2@alice-dsl.net)
Telefon: 0251 379262

Veranstaltungsort:
VivaldistraBe 18
48147 Minster

Berufsfeld:
Soziales, Padagogik

Anzahl Plitze gesamt:
2

Elterninitiative Kindergruppe
Kriimel II e.V.

VivaldistraBe 18

48147 Mlnster

DE

Unternehmensdarstellung:

Unsere Kita Krimel II in Mlnsters
Stadtteil Rumphorst ist eine moderne
Einrichtung mit insgesamt 15 Platzen
und Kindern im Alter von 1-6 Jahren.
Wir stehen im engen Kontakt und
Austausch mit den Eltern. Unser
situationsorientierter Ansatz
berlcksichtigt die Lebenssituation der
Kinder, deren Interessen und
Bedirfnisse. Davon ausgehend geben
wir dem Kita-Alltag eine feste Struktur,
die den Rahmen fiir Projekte bildet, um
die Entwicklung der Kinder ganzheitlich
zu foérdern.

UnternehmensgroBe:

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
" Nor : Gesundheit und Soziales w@
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. des Landes Nordrhein-Westfalen
Europaischer Sozialfonds
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Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmodglichkeiten im Betrieb

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales w@

. des Landes Nordrhein-Westfalen
Europaischer Sozialfonds

In Menschen inesfiere”
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