KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Die Welt der Logistik bei Schmitz Cargobull

Angebotstag:
25.03.2021

Uhrzeit:
7:00 bis 14:00 Uhr

Beschreibung

In der Berufsfelderkundung mdchten wir dir die
Ausbildungsberufe in der modernen Logistik
néherbringen.

Bei uns hast du die Mdglichkeit eine Ausbildung
zum Fachlagerist/-in oder eine Ausbildung zur
Fachkraft flr Lagerlogistik zu absolvieren.

Fachlagerist:

Die Ausbildung zum Fachlageristen dauert
insgesamt zwei Jahre und beschaftigt sich im Kern
mit der Annahme, der Lagerung,
Kommissionierung, Verpackung und dem Versand
der verschiedenen Materialien und Giter in
unserem Unternehmen. Dabei lernst du z.B. wie
der Wareneingang kérperlich und kaufmannisch
ablauft bzw. abgewickelt wird. Du organisierst die
quantitativen und qualitativen Glterkontrolle, die
bei der Entladung bzw. Beladung der Guter
notwendig ist und lagerst die Ware sachgerecht
mit moderner digitaler Unterstlitzung, wie auch
mit den dazugehoérigen Arbeitsmitteln, an
vordefinierten Platzen ein. Du bist so etwas wie
der Lotse flr die im Unternehmen ein- und
auslaufenden Waren.

Fachkraft flr Lagerlogistik:

Die Fachkraft flir Lagerlogistik durchlauft in den
ersten beiden Ausbildungsjahren vergleichsweise
identische Abteilungen und Bereiche, wie unsere
Azubis zum Fachlageristen. Im 3. Ausbildungsjahr
lernst du den hauptsachlichen kaufmannischen
Teil des Berufsbildes kennen. Hier wirst du
zusatzlich die Disposition aller Materialien, sowie
das Bestandscontrolling und die Bestandsflihrung
im Informationsfluss, wie auch im Materialfluss
kennenlernen. Dabei wird dir unser Schmitz
Produktion System (SPS) tiefgriindig vermittelt
und du kannst gleichzeitig deine eigene Kreativitat
einbringen. Denn der kontinuierliche
Verbesserungsprozess ist die Zukunft eines jeden
Einzelnen.

Schmitz Cargobull AG
BahnhofstraBe 22
48612 Horstmar

DE

Unternehmensdarstellung:

Die Schmitz Cargobull AG ist
europaischer Marktflhrer flr
Sattelauflieger und Aufbauten im
Bereich der schweren Nutzfahrzeuge.
An acht Produktionsstandorten in
Europa werden Sattelauflieger,
Anhanger und Aufbauten fir den
Transport von temperierten Gutern,
General Cargo, Containern, Schiittgut
sowie Recycling-Stoffen gefertigt. Mit
einem kompletten Paket an
Dienstleistungen wird dem Kunden eine
erfolgreiche Transportlésung "aus einer
Hand" geboten.

Konzernweit arbeiten etwa 6.500
Mitarbeiter an dem Erfolg unseres
Unternehmens.

Unsere Mitarbeiter entwickeln stetig
intelligente Transportlésungen fir
unsere Kunden. Das zeichnet uns als
Marktflhrer aus.

Einheitliche Prozesse und
Qualitatsstandards pragen unser
Unternehmen. Sie bilden die Grundlage
flr eine erfolgreiche Expansion. Durch
das Wachstum unseres Unternehmens,
wandeln wir uns vom European zum
Global Player.
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Wir freuen uns, dich bei der Berufsfelderkundung
in unserem Haus begriiBen zu dirfen und dir die
Welt der Logistik unter den dazu notwendigen
Arbeitssicherheitsbestimmungen bei Schmitz
Cargobull in Vreden naher zu bringen. Somit
bieten wir dir die Mdglichkeit, in einem standig
wachsenden Zukunftsmarkt, mit modernen
digitalen Geratschaften einen Einblick zu
verschaffen. Solltest du eine fremdsprachliche
Vorliebe in Englisch haben, so ist dieses sicherlich
forderlich, aber nicht zwingend notwendig.

Wir freuen uns auf dich!

Veranstaltungsort:
Sudlohner Diek 13
48691 Vreden

Berufsfeld:
Verkehr, Logistik

Anzahl Pliatze gesamt:
1

Anzahl Pliatze noch verfiigbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen (ber Praktika und
Ausbildungsmoéglichkeiten im Betrieb

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen

Um weitere Einblicke rund um die Ausbildung bei
Schmitz Cargobull zu erhalten, besucht uns auf:

www.ausbildung.cargobull.com und auf unserem
Instagram-Account ausbildung_schmitzcargobull.
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Wir bilden in folgenden Bereichen aus:

In Altenberge:

Elektroniker flr Betriebstechnik
(m/w/d)

Fachkraft flir Metalltechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

In Horstmar:

Fachinformatiker (Fachrichtung
Anwendungsentwicklung) (m/w/d)
Fachinformatiker (Fachrichtung
Systemintegration) (m/w/d)

In Vreden:

Elektroniker flr Betriebstechnik
(m/w/d)

Elektroniker fir Gebaudetechnik
(m/w/d)

Industrieelektroniker Fertigung
(m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker flr Kaltetechnik (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fur
Beschichtungstechnik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Standortibergreifend

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

Europaischer Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ESF *
B :

Ministerium fiir Arbeit,

Gesundheit und Soziales ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A



KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

(Altenberge/Horstmar/Vreden/Mlinster)

Bachelor of Science
Wirtschaftsingenieurwesen (w/m/d)
Bachelor of Arts Betriebswirt (m/w/d)
Bachelor of Enginieering Maschinenbau
Schwerpunkt Mechatronik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

UnternehmensgroéBe:

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
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